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4 tǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ κ !ƪŎƛƧǎƪƛ Ǉƭŀƴ {ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ ŘƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛ 5ht

{ǾǊƘŀΣ ŎƛƭƧ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ

bŀƭŀȊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ

Prepreke i motivi



1.
{ǾǊƘŀΣ ŎƛƭƧ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ



{ǾǊƘŀ ƛ ŎƛƭƧ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ

{ǾǊƘŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ

Å Pokazati u kojoj su mjeri ŘƧŜőƧŀprava prepoznata kao ǇƻŘǊǳőƧŜŘǊǳǑǘǾŜƴƻ

odgovornogposlovanja(DOP-a)

Å PrepoznatiƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜpreprekezaposlovnisektori drugedionike,kaoi poticaje

Å Utvrditi glavnaǇƻŘǊǳőƧŀu kojima UNICEFu HrvatskojǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀƳƻȌŜǇǊǳȌƛǘƛ

ǇƻŘǊǑƪǳ

Cilj

Å Analiziratitrenutno stanjeŘǊǳǑǘǾŜƴƻodgovornogaposlovanjas fokusomnaŘƧŜőƧŀ

pravai primjenubŀőŜƭŀo pravimadjecei poslovanjuu poslovnomsektoru



aŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ

ωPreliminarna analiza stanja hrvatskoga gospodarstva 
ωZakonodavni okvir RH, Europske unije i Ujedinjenih naroda

Analiza stanja kroz dostupneizvore informacija

ωIntervjui 
ωPoslovni sektor (#21)
ωJavni sektor (#7)
ω{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ƻ ŘƧŜőƧƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ

i DOP-u (#10)

YǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ

ωYǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƪǊƻȊ ƳǊŜȌƴǳ ŀƴƪŜǘǳ ςposlovni sektor (#141)

YǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ

ωFokus grupe
ωUNICEF (#7)
ωUdruge (#5)
ω5ƧŜŎŀ ƛȊ aǊŜȌŜ ƳƭŀŘƛƘ 

savjetnika pravobraniteljice 
za djecu (#5)



bŀőŜƭŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ŘƧŜŎŜ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ



2. 
bŀƭŀȊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ



bŀƭŀȊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ L

5ǊǳǑǘǾŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ 
poslovanje kao dio 
poslovne strategije 
ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

по҈ ǎǾƛƘ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛƳŀ ǳǎǾƻƧŜƴǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ 5ht-a ili su u procesu 
ƴƧŜȊƛƴŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ǾŜƭƛƪƛƘ όпт҈ύ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ όпп҈ύ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

{ŀƳƻ ф҈ ƳŀƭƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛƳŀ ǳǎǾƻƧŜƴǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ 5ht-ŀΦ aŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ŀŘ ƘƻŎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ 5ht-a (38%)

bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛƳŀ ǳǎǾƻƧŜƴ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ όул҈ύΣ ƪƻŘŜƪǎ Ȋŀ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ όро҈ύ ƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŜ ƻ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ǎ ŘƻōŀǾƭƧŀőƛƳŀ ƛ ǘǊŜŏƛƳ ǎǘǊŀƴŀƳŀ 
(29%) 

DƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ 5ht-ǳ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ ну҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ 5ht ƧƻǑ ǎŜ ǳǾƛƧŜƪ ƴŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ǊŜŘƻǾƛǘƻƳ ŘƴŜǾƴƻƳ ǊŜŘǳ 
ǳǇǊŀǾŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

ро҈ ǳƪǳǇƴƻ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛƳŀ ƻǎƻōǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴǳ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 5ht-a (57% 
ǾŜƭƛƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ƛ ǎŀƳƻ о҈ ƳŀƭƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀύ



bŀƭŀȊƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ LL

5ƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ kao dio 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻƎ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

пм҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŜƳŀƧǳ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǇǊŀǾŀ 
djece u Hrvatskoj

hŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǾŜƭƛƪ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ 
ŘƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛƭƛ Řŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƳƧŜǊƛ ƴŀ ƴƧƛƘ ǳǘƧŜőǳ пл҈ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ 
ǾŜƭƛƪŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ŀ пл҈ ƴŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

hŘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƴƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ƴŜ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǇǊŀǾŀ 
ŘƧŜŎŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ пу҈ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ Ƴŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

2ŀƪ ут҈ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜΣ 
odnosno primjere DOP-ŀ ǎ ŦƻƪǳǎƻƳ ƴŀ ŘƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ



tƻŘǊǳőƧŜ ǳǘƧŜŎŀƧŀΥ wŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ

ну҈ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǘǊŀȌƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻŘ ǎǾƻƧƛƘ ŘƻōŀǾƭƧŀőŀ όƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƛ ŘƻōŀǾƭƧŀőƛ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀύ Řŀ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘŜ 
ŘƧŜőƧƛ ǊŀŘ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƳ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ. 

±Ŝŏƛƴŀ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ zaposlenicima koji su roditelji ili skrbnici djece ƻƳƻƎǳŏǳƧŜΥ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ 
odlaska na bolovanje zbog bolesti djeteta (94%), povratak majki s rodiljnoga dopusta na sigurno radno mjesto (93%), 
ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƻǇǳǎǘ Ȋŀ ƻőŜǾŜ όфо҈ύ ƛ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŘŀƴŜ ƻőŜǾƛƳŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǊƻŚŜƴƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀ όфм҈ύ

н҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǾǊǘƛŏ ǳƴǳǘŀǊ ǇƻŘǳȊŜŏŀ

ру҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴǳ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴƻ ŘƛƧŜǘŜΦ

aǊŜȌŀ ƳƭŀŘƛƘ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƭŀ ǎǳ ƻŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ǎǾƻƧƛƘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪŀƻ 
ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ƪƻƧƛ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƳƻƎǳ ƛƳŀǘƛ ƴŀ ŘƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ



tƻŘǊǳőƧŜ ǳǘƧŜŎŀƧŀΥ ¢ǊȌƛǑǘŜ

±Ŝŏƛƴŀ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŜ ǊŀŘƛ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ ŘƧŜŎǳ όтс҈ύΣ ƴŜ ǇǊŀǘƛ ǳǘƧŜŎŀƧ 
poslovanja na djecu (77%) i ne procjenjuje kvalitetu proizvoda ili usluga namijenjenih djeci (63%)

рф҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƪƻŘŜƪǎŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ŘƧŜŎǳ όƴǇǊΦ YƻŘŜƪǎ ƻƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑƴƻƎ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀ 
IǊǾŀǘǎƪƻƎ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ŘǊǳǑǘŀǾŀ Ȋŀ ǘǊȌƛǑƴƻ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŜύ ǇǊƛ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾƭŀǎǘƛǘŜ 
ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ƛ ǳǎƭǳƎŜΣ ŀ ǎǾŜƎŀ ф҈ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ǎǾƻƧƛƘ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƴŀ ŘƧŜŎǳ



tƻŘǊǳőƧŜ ǳǘƧŜŎŀƧŀΥ 5ǊǳǑǘǾŜƴŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƛ ƻƪƻƭƛǑ

32%ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀǾƻŘƛ zajednicuƪŀƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ Řƻƪ ƧŜ ƻƪƻƭƛǑ prepoznat kao 
ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ 5ht-a kod svega 11% ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ

62%ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŜ ǳƭŀȌŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻƪƻƭƛǑŀόƴǇǊΦ őƛǑŏŜƴƧŜ ǑǳƳŀΣ ǇƭŀȌŀ ƛ 
sl.), ali ih рф҈ ǳƭŀȌŜ ǳ ƴŜƪƛ ŘǊǳƎƛ ŀǎǇŜƪǘ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ŘƧŜŎŜ ƴŀ ǘŜƳǳ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƛ ǎƭƛőƴƻ 
(тΦ ƴŀőŜƭƻ). 

ул҈ ǇƻŘǳȊŜŏŀƪƻƧŀ ǎǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ƛƭƛ ǇƻƴŜƪŀŘ ǎǇǊŜƳƴƻ ǇƻƳƻŏƛ ŘƧŜŎƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƛȊƴŜƴŀŘƴƛƘ 
katastrofa (фΦ ƴŀőŜƭƻ).

пт҈ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǇƻŘǳǇƛǊŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ όмлΦ ƴŀőŜƭƻ)



3. 
Prepreke i motivi



Prepreke i motivi I

DOP usmjeren na 
djecu -

glavne prepreke

manjak financijskih i ljudskih resursa (42%)

ŘǊȌŀǾƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŀ ƛ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ ǘŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ 
istaknuti su kao neki od glavnih prepreka za aktivnije bavljenje DOP-om, 
Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ 5ht ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ŘƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ όмп҈ύ

ƛȊƻǎǘŀƴŀƪ ǳǇƛǘŀ Ȋŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ 
(13%)



Prepreke i motivi II

DOP usmjeren na 
djecu -

motivacijski 
őƛƳōŜƴƛŎƛ

tƻǘǊŜōŀ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ŘƧŜőƧƛƘ ǇǊŀǾŀ ǳ 
poslovanju

hǎƭƻōƻŚŜƴƧŜ ƻŘ ǇƻǊŜȊƴƛƘ ƴŀƳŜǘŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ 
redovito doniraju (76%)

tǊƛȊƴŀƴƧŀ ƛ ǇƻƎƻŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
(65%)

Izmjene i prilagodbe Zakona o radu (51%)

Subvencioniranje volonterskog rada (49%)

Suradnja s UNICEF-om (18%)



4.
tǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ κ !ƪŎƛƧǎƪƛ Ǉƭŀƴ 

{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ ŘƧŜőƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛ 5ht



PREPORUKA: Nedovoljna razina znanja o 
ŘƧŜőƧƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ 

Ṋ PromocijabŀőŜƭŀo ŘƧŜőƧƛƳpravima i poslovanju: na razini upravaǇƻŘǳȊŜŏŀs

ciljem njihova usvajanjai primjene naǎǘǊŀǘŜǑƪƻƧrazini te ƳŜŚǳmalim i srednjim

ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ

Ṋ Stvaranjeplatforme / bazepodatakazarazmjenudobrih praksiDOP-a s fokusom

naŘƧŜőƧŀprava

Ṋ ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜkategorijeŘƧŜőƧƛƘprava u neke od istaknutih nacionalnihposlovnih

nagrada

Preporuke



tw9thw¦Y!Υ {ǘǊŀǘŜǑƪŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŀ bŀőŜƭŀ 
ƻ ŘƧŜőƧƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ

Ṋ Uspostavljanjesektorskogpristupa zausvajanjebŀőŜƭŀo pravimadjecei

poslovanjukrozradioniceǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜpojedinimsektorima

Ṋ PrimjenaUNICEF-ovih globalnihalata,smjernicai metodologijezaǇƻŘǊǑƪǳ

tvrtkama u ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳprocjene utjecaja poslovanja na ŘƧŜőƧŀprava i

integraciji ŘƧŜőƧƛƘprava u korporativne politike, kodekseǇƻƴŀǑŀƴƧŀi

nefinancijskaƛȊǾƧŜǑŏŀ

Preporuke



PREPORUKA: Zakonodavni okvir

Ṋ Usvajanje Nacionalnog akcijskog plana o poslovanju i ljudskim pravima

(National Action Plan on Business and Human Rights) kako bi se postigla 

potpuna implementacija UN-ovih Smjernica o poslovnom sektoru i 

ljudskim pravima, u skladu s praksom EU

Ṋ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛƧŜƎŀ ǊŀŘƴƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ȊŀǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ǊŀǾƴƻǘŜȌŜ 

ƛȊƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀ

Ṋ LȊǊŀŘŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƻƎŀ Ǉƭŀƴŀ ȊŀƎƻǾŀǊŀƴƧŀ s ciljem prepoznavanja uloge i 

odgovornosti poslovnog sektora vezano uz dobrobit djece i mladih

Preporuke



PREPORUKA: Sveobuhvatna, integrirana i 
ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ

Ṋ !ƪǘƛǾƴƛƧŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ƛ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƘ 

organizacija ǳ ǊŀŘǳ ǎ ŘƧŜŎƻƳ ƛκƛƭƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ŘƧŜőƧƛƘ ǇǊŀǾŀΦ 

Ṋ tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŀǾŀ ƪƻƧŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƧǳ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ 

donacija, sponzorstva te korporativne filantropije όȊŀƎƻǾŀǊŀőƪŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜΤ 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ ǎƭǳȌōƛ 

ǇƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ŘƧŜőƧƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀύ

Preporuke



PREPORUKA: Uloga pravobraniteljice za djecu

Ṋ Sudjelovanjeu promicanju prava djece u poslovanju i zalaganjeza bolju

integracijuŘƧŜőƧƛƘpravau poslovnepraksei politike.

Preporuke



YƭƧǳőƴƛ ŘƛƻƴƛŎƛ

ωMinistarstva ς

ωHrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 

tǊƛƳŀǊƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ

ωHrvatski sabor i Odbor za obitelj, mlade i sport

ωtǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ aǊŜȌŀ ƳƭŀŘƛƘ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ 

Primarna tijela i institucije

ωHrvatski poslovni sektor

ω{ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ƻ ŘƧŜőƧƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ 5ht-u 

Poslovni sektor

UNICEF Hrvatska



Savjetodavno tijelo za CR i DOP
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Croatian Banking Association

Zagreb Stock Exchange

Croatian Business Council for Sustainable Development 

Network of Young Advisors of the 
Ombudsperson for Children

Faculty of Economics & Business

Croatian Employers Association

Croatian Chamber of Economy

Telecom company A1

/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻŦŦƛŎŜ /ƻƭƛŏϧ[ŀŎƻ

Ericsson Nikola Tesla

Telecom company Tele2

IKEA Croatia

UNICEF Advisory Body ςUNICEF for every child

Croatian Association of 
Communications Agencies



Å½ŀ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǘŜΥ 
partnerstva@unicef.org

HVALA!


